
 
 

 

 
 

 

 
Vacature: Inspirerende directeur/bestuurder m/v voor Theater De Schalm 
Ben jij een gedreven professional met een passie voor theater en cultuur? Wil je bijdragen 
aan de toekomst van Theater de Schalm en ons beleidsplan 2025-2027 verder mee 
uitvoeren? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Over ons: 
Theater De Schalm is een bruisend theater dat zich richt op het bieden van een divers en 
toegankelijk programma voor alle leeftijden. Met het beleidsplan 2025-2027 zetten we in op 
innovatie, samenwerking en duurzaamheid. We willen een plek zijn waar creativiteit floreert 
en waar de gemeenschap samenkomt. Het theater wordt met circa 180 professionele 
theatervoorstellingen in twee zalen per jaar gerekend tot de middelgrote theaters in 
Nederland.  

Daarnaast worden de zalen in het theater zeer regelmatig gehuurd door verenigingen, 
bedrijven, scholen en andere instellingen voor optredens en presentaties. In 2024 waren er 
in totaal 466 activiteiten in het theater met ruim 100.000 gasten. 

De Schalm is gelegen in het Citycentrum van Veldhoven, met goede parkeervoorzieningen.  
Voor dit Citycentrum is in een masterplan een visie ontwikkeld, waarin het theater een 
belangrijke, verbindende rol zal invullen. Concrete uitwerking hiervan zal de komende 
periode plaatvinden, samen met alle betrokken partijen. 

De Schalm werkt intensief samen met de lokale culturele partners onder de naam Vier 
Veldhoven. Ook is er een officiële samenwerking met vier nabijgelegen theaters binnen de 
stichting Wonka Podia. 

We zijn trots op hetgeen de afgelopen jaren is bereikt  en willen deze sterke en 
vooraanstaande rol blijven spelen in het huidige en toekomstige culturele ecosysteem in 
Veldhoven en omstreken.  

Innovatie (zowel betreffende technologie als programmering), inclusiviteit (niemand mag 
belemmerd worden om het theater te bezoeken) en gastvrijheid (in de breedste zin van het 
woord) zijn de strategische pijlers van het theater 
De directeur-bestuurder is, samen met het team, de vormgever en uitvoerder, maar ook 
ambassadeur van deze visie en kernwaarden.  
 
Wat ga je doen? 

• je bent eindverantwoordelijk voor het opstellen, vormgeven en uitvoeren van het door de 

Raad van Toezicht goedgekeurde zakelijke en artistieke beleid  

• je geeft leiding aan de organisatie zodat die effectief en efficiënt functioneert en legt 

verantwoording af aan de Raad van Toezicht middels (meer)jaarplannen, begrotingen, 

managementrapportages etc.; Je zorgt na goedkeuring door de Raad van Toezicht voor 

de implementatie ervan en bewaakt de uitvoering 

• je motiveert, stimuleert en faciliteert om de organisatie en medewerkers en vrijwilligers 

verder te ontwikkelen Je treedt op als kritische sparringpartner.  

• je bouwt aan een stevig netwerk in de plaatselijke en regionale samenleving en bent 

gericht op een open en zakelijke samenwerking met de andere culturele instellingen 



 
 

• je hebt een bestuursfunctie binnen stichting Wonka Podia, en diverse andere 

netwerkorganisaties, die van belang zijn voor de verdere doorontwikkeling van het 

theater en het team. 

 

Theater de Schalm onderschrijft de Governance Code Cultuur, de Code Diversiteit & Inclusie 

en Fair Practice Code. Ook voldoet het theater aan de wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen (WBTR).  

 

Wat zijn de functie-eisen? 

• minimaal HBO+ werk- en denkniveau; bedrijfskundige achtergrond is een pré 

• ruime ervaring met cultureel ondernemerschap in een leidinggevende (commerciële) 

functie in de theaterwereld en beschikt over een ruim relevant cultureel netwerk 

• aantoonbaar artistiek, cultureel en zakelijk inzicht 

• je bent positief opbouwend, empathisch en mensgericht doch ook een resultaatgerichte 

coach die een gemotiveerd team verder kan brengen; je gaat uit van goed vertrouwen en 

geeft voldoende ruimte voor ontplooiing en ontwikkeling 

• je communiceert rechtvaardig en to-the-point; je bent toegankelijk en goed benaderbaar 

• je bent sociaal vaardig, vasthoudend, energiek en beschikt over doorzettingsvermogen  

• je kunt snel een relevant netwerk opbouwen en onderhouden naar verenigings- en 

bedrijfsleven, onderwijs, gemeente en overheden en bent een echte verbinder 

 

Over Veldhoven  

Veldhoven, met 47.000 inwoners, wordt ook wel de Poort van de Kempen genoemd. 

 

Veldhoven is gelegen in het hart van Brainportregio (Eindhoven en Zuidoost-Brabant) waar 

bedrijfsleven, onderwijs- en kennisinstellingen intensief samenwerken met de overheid aan 

een gunstiger vestigings- en ondernemersklimaat maar ook een goed en leefbaar woon- en 

werkklimaat. Deze regio onderscheidt zich door een concentratie van toptechnologische 

bedrijven, kennisindustrie en hoogwaardige maakindustrie.  

 

Wat bieden wij? 
Een uitdagende functie met veel ontwikkelingsperspectief in een gemeente met een rijk 

verenigingsleven en een marktconform salaris volgens de richtlijnen bezoldiging 

theaterdirecties. 
 

Selectieprocedure 

Is deze functie je op het lijf geschreven? Stuur dan je sollicitatiebrief met motivatie en CV 

onder vermelding van ‘Directeur-bestuurder De Schalm’ naar hrm@deschalm.com. 

Reageren kan tot en met zaterdag 29 maart. 

De eerste ronde selectiegesprekken staat gepland in de week van 14 april (week 16). 
Er wordt gestreefd naar indiensttreding per 1 september 2025.  
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met de voorzitter van de Raad 

van Toezicht, de heer H. Coppens, via 0646765825 of hmcoppens@hotmail.com. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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